TS

Hungaria

INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

Mi, a TS Hungaria Kft., tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységtink, valamint az annak
soran alkalmazott anyagok és technoldgiak hatassal vannak az épitett és természetes
kornyezetiinkre. Tudjuk azt, hogy tzleti miikédésiinkben fontos vevoink, munkatarsaink,
szallitéink, valamint a hatésagok igényeinek valé megfelelés. Ezért a mindségugyet, a
kornyezet vedelmét és a munkavédelmet figyelmiink kozpontjaba allitjuk. A folyamatos
fejlesztés a pillére jovébeni piaci szerepiinknek, ezért minden szakmai-miiszaki ujdonsagra,
lehetdségre nyitottak vagyunk, biztositva tgyfeleink és dolgozdink megelégedettségét.

Célunk, hogy:

—feleljink meg Ugyfeleink és mas érdekelt feleink jelenlegi és jovébeli elvarasainak,
igényeinek, bizalmanak;

—minden lepésiink vegye figyelembe az emberi koérnyezet javitasat;

—az erbforrasok, termékek, valamint szolgaltatasok takarékos és tudatos felhasznalasaval
jaruljunk hozzd a fenntarthaté fejlddéshez és ezaltal biztositsuk a j6vé generacio
életfeltételeit.

Elkotelezziik magunkat, hogy:

—a vonatkoz6 jogszabalyok, hatdsagi és egyéb eldirasok, szabvanyok kévetelményét és
egyéb, vallalt kdvetelményeket figyelemmel Kisérjik és teljesitjik;

—felmerjik tevékenységeink kockazatait, és azok kezelésére toreksziink

—gondoskodunk a kérnyezetszennyezés megelézésérdl és az Ujrahasznosithaté anyagok
hasznalatardl, az energiahatékonysag javitasardl:

—térekszunk a sérilések és az egészségkarosodas megelézésére, tovabba munkatarsaink
ismereteinek  bévitésére, munkakulttrajuk fejlesztésére, és kotelezettségeik
tudatositasara;

—tervezett médon intézkedéseket hozunk a minéségi, kdrnyezeti, és munkavédelmi
teliesitménylink ndvelésére;

—a célok eléréséhez sziikséges feltételeket biztositjuk, teljestilésuket figyelemmel kisérjik;

—a biztonsagi alapelveket érvényre juttatjuk dolgozéink, alvallalkozoink biztonsaganak
erdekében;

—iranyitasi politikankban foglaltak végrehajtasat a legmagasabb vezetdi szinten biztositjuk.

Alapelveink:

—a minéségre térekvé, munka-, és kornyezettudatos beszerzés és munkavégzés
megteremtése, amely a foglakoztatas alapveté feltétele:

—a folyamatos képzések, lehetéségek keresése, vezetdi ellenérzések, melyek szlkséges
elemei az elvart minéségii szolgaltatasnak:

—a vevdi, alvallalkozéi és beszallitéi partnereinkkel egyarant hosszu tavu Uzleti kapcsolat
kialakitasa és fenntartasa.

Céljaink elérése érdekében az MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO 14001:2075-,\
MSZ EN ISO 45001:298 szabvanyok szerinti integralt iranyitasi repdszert
miikodtetiink. 4
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