Adatkezelési tajékoztato

az allashirdetésekre palyazok részére

A TS Hungaria Kft. (székhely: 3527 Miskole, Kand6 Kalman tér 1., cégjegyzékszam: 05-09-002518, a
tovabbiakban: ,, Tarsasag”) mint adatkezel6, jelen adatkezelési tajékoztatd udtjan tesz eleget a
https://www.tshungaria.hu/hu/ internetes oldalon (a tovabbiakban: ,,Honlap”) vagy egyéb uton meghirdetett

allashelyekre jelentkezs palyazokkal kapesolatos, a Tarsasaghoz valé allaspalyazat benyujtasaval 6sszefiiggésben

megvaldsulé adatkezelés bemutatasanak.

Az Adatkezelési tajékoztatd a természetes személyeknek a szemiélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az; ilyen
adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyely hatdlyon kiviil helyezéséril sz616 az Eurdpai Patlament és a
Tanics (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR”) alapjan készilt, figyelemmel ag dnformacids
dnrendelfezési jogrdl és az informacidszabadsagril sz616 2011, évi CXIIL. t6rvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”)
rendelkezéseire is, fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatirozott fogalmakkal, illetve
bizonyos pontokban kiegészitetten az Infotv. 3. § szerinti értelmez6 rendelkezésekkel. A jelen Adatkezelési
tajékoztatoban nem meghatirozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala megengedett esetekben, kisegitd
jelleggel az Infotv. szabélyai az iranyadok.

Jelen Adatkezelési tajékoztato kizarolag a Tarsasaghoz valo allaspalyazat benyujtasa kapcsan ad kiilén
tajékoztatast, ezen tilmenden mindenképp olvassa el a Tarsasag Honlapjan mindenkor elérhetd
adatkezelési tajékoztatd tartalmat is, amelyben részletesebb informaciokat talalhat az adatkezelésre
vonatkozoé alapelvekr6l, adatkezelés biztonsagardl, illetve az érintett GDPR szerinti érintetti jogairdl és
azok gyakorlasarol.

A Tarsasag jogosult adott adatkezelései kapesan kivonat készitésére, biztosithatja tovabba, hogy az érintettek a
személyes adatok kezelésével sszefiiggd, elézetes tajékoztatas kapesan e dokumentum alafrasaval nyilatkozzanak
arrél, hogy a kivonatban foglaltakat megismerték és tudomasul vették. Ezen felil a Tarsasag jogosult a jelen
Adatkezelési tajékoztaté médositasara, azzal, hogy amennyiben a médositas az érintett altal megadott személyes
adatainak felhaszndldsat érinti, ugy a valtoztatasokrdl az érintettet megfelelé forméaban, példaul e-mailben

tajékoztatja.

A Tarsasag az érintett személyes adatainak kezelése, nyilvantartasa, feldolgozasa és tovabbitisa sorain a GDPR,
az Infotv. és a Munka torvénykonyvérl sz616 2012, évi L. torvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) rendelkezései szerint és
azok betartdsa mellett jar el. A Tarsasdg kijelenti, hogy a jelen tdjékoztatéban foglaltak szerint végzi az allasra

jelentkez6k személyes adatainak kezelését és betartja a vonatkozé jogszabélyok elbirasait.

A Tarsasag a munkavallalok kivéalasztisa soran személyes adatok kezelését valdsitja meg, a palyazéknak
lehetSségik van A Tarsasdg altal meghirdetett poziciokra az allashirdetésben megadott elérhetéségeken
jelentkezni. On, mint érintett esetében a Tarsasigunk adatkezelési célja a megiireseds allishelyek betoltésére a

megfelel6 leendé munkavallalé kivalasztasa.

1. Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A Tarsasag a Honlapjan, elsédlegesen a ,,Karrier” mentipont alatt, valamint egyéb feltleteken hirdeti meg a nyitott
pozicidkat a Téarsasagndl. A jelentkez8k az allashirdetésben megadottak szerint, a tshu.kartier@railcargo.com e-

mail cimre kiild6tt 6néletrajzzal jelentkezhetnek.

Jelen adatkezelési tajékoztatot folyamatosan elérhet6 a Tarsasag Honlapjan a ,,Kartier” mentipont alatt.
Tovabba a Tarsasag a jelentkezé megkeresése soran is elérhetévé teszi szamara jelen tajékoztatot.

A Tarsasagnal alapvetéen az aldbbi médokon térténhet a munkaerd felvétele, illetve az allasra térténd jelentkezés:


https://www.tshungaria.hu/hu/

a) Allashirdetésre trténd jelentkezés

A Tarsasag éltal meghirdetett allaslehet6ségek a Tarsasag Honlapjan els6dlegesen a ,,Karrier” mentipont alatt,
illetve kilénb6zé allashirdetési portalokon keresztil (pl. profession.hu, cvonline.hu), valamint allasborzéken
keriilnek meghirdetésre.

b) Dolgozdi ajanléi program

A Tarsasag munkavallaldja ajanlani tud kiilsés személyt a Tarsasagnal nyitott pozicidra. A munkatars ajanlas soran
a munkavallal6knak nyilatkoznia kell arrél, hogy az altaluk ajanlott személy hozzajaruldsat adta az 6néletrajzanak
és elérhet6ségi adatainak Tarsasig részére torténé tovabbitasahoz. A hozzajarulast az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon tudja az érintett (az ajanlott személy) megadni. A hozzajarulas beszerzése az ajanld
munkavallalé feladata. A programban valé részvétel feltétele, hogy az ajanlott személy nem dolgozott még a

Tarsasagnadl, illetve, hogy van nyitott - hegesztd, lakatos, fest6 vagy szemcsesz6ré munkakérben - pozicio.
c) Berepild 6néletrajzok

A ,berepiil6 onéletrajzok” esetén kozvetlentll az érintettd] érkezik be az 6néletrajz személyesen, postai Gton a
Térsasag székhelyére vagy elektronikus uton a Térsasig dltal tzemeltetett tshu.katrier@railcargo.com e-mail
cimre, ugy, hogy a Tarassdg nem tett k6zzé allashirdetést. A Tarsasag ez esetben is gondoskodik az érintettek
tajékoztatasarol.

Amennyiben a jelentkezé 6néletrajza alapjan kivalasztasra kertl, a Tarsasdg telefonos vagy személyes interjit
folytat le vele, amely ha sikeres, a Tarsasag ajanlatot ad a jelentkez6nek irasban. Az ajanlat 1ényeges feltétele a
sikeres elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat, ezért a Tarsasag ajanlata nem eredményez ajanlati kotottséget.
Ha a jelentkez6 az ajanlatot elfogadja, akkor adategyeztetést folytat le a Tarsasdg a jelentkez&vel, amelynek sordn
a Tarsasag az okleveleket/bizonyitvanyokat is bekérheti bemutatisra. A felvett jelentkezGvel a munkaszerz3dést
a sikeres el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat esetén koéti meg a Tarsasag. Amennyiben az el6zetes
munkakéri alkalmassdgi vizsgilat eredménye szerint a jelentkezd alkalmatlan a munkakér elldtasara, vagy a

jelentkez6 nem vesz részt a vizsgalaton, Ggy a Tarsasag nem kot munkaszerz6dést a jelentkezével.
1.1. Allasra t6rténd jelentkezéshez kapcsol6dé adatkezelés

A Tarsasag az allasra torténd jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé 6néletrajzok esetén nem
tesz kulénbséget azok érkezésének moédja kozott: azonos elbiralas ala esnek a papiralapon és az elektronikus
médon érkezett 6néletrajzok.

A Tarsasag az 6néletrajz megkutldését, benyujtasat 6nkéntes hozzajarulasnak mindsiti. A Tarsasag biztositja az
érintett szamara, hogy az adatkezeléshez adott hozzdjarulasat barmikor visszavonhassa. A visszavonasrél val6
tudomasszerzést kévetSen a Tarsasdg az érintett személyes adatait nem kezeli tovabb, azokat megsemmisiti, totli,
kivéve, ha az érintett kéri az adatkezelés kotlatozasat.

A Tarsasag az Onéletrajzokat £6szabaly szerint a késGbbi felhasznalds céljabdl nem tarolja, azok a felvételi eljaras
sikeres lezarultaig kezeli. Sikertelen palyazas esetén az allaspalyazat elutasitasardl szold tajékoztatd sikertelen
palyazé részére to6rténé megkildését kévetd 3 munkanap elteltével torlésre keril a palyazati anyag. A Tarsasag
kizarélag akkor 6rzi meg 1 évig a ki nem vélasztott jelentkezd 6néletrajzat, amennyiben ahhoz a jelentkez6
kifejezetten hozzajarul.

Amennyiben a palyazé olyan id6szakban jelentkezik, amikor nincs nyitott pozicié a Tarsasagnal, vagy egy mar
betoltott allasra jelentkezik (tehat nincs folyamatban nyitott felvételi eljaras), ugy Tarsasag tijékoztatja az



érintettet, hogy a jelentkezése okafogyott, és az elkiildott személyes adatai térlésre kertiltek, kivéve, ha kifejezetten

hozzéajarul, hogy 6néletrajzat és személyes adatait 1 évig kezelje a Tarsasdg, amennyiben iiresedés torténne.

Amennyiben a jelentkez6t6l referenciat kér be a Tarsasag, ugy a Tarsasig a harmadik személy adatait és magat a

referencia levelet jelen tajékoztatd szerint kezeli.

Abban az esetben, ha a jelentkezé kéri megvaltozott munkaképessége figyelembe vételét az allaskeresés és a

betdltheté munkakérben vald foglalkoztatas soran, és ehhez bekuldi a szakértd szerv altal kiallitott szakvélemény

masolatat, akkor abbdl az azonosité adatokon és munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotnak,

egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossag tényén kivill minden adatot — igy az egészségkarosodas

jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre vonatkozé adatokat — szlikséges torSlni.

Adatkezelés célja

Az tres allashelyek, nyitott pozicidk bet6ltésére megfelels leendé munkavallalé

kivalasztasa, benyujtott palyazatok elbiralasa, személyes interjik szervezése.

Kezelt adatok kore

" név

= telefonszam

= esetlegesen e-mail cim

®  betSltendS pozicié megjeldlése

= esetlegesen a bet6ltendé munkakérrel kapesolatos fizetési igény

= Onéletrajz, esetlegesen motivaciés levél, referencia levél

= az 6néletrajzban (esetlegesen a motivacios levélben) megjelolt adatok,
igy killonosen

o sziletési hely és id6, anyja neve, lakcim, tartézkodasi hely,

o  képzési, képesitési adatok (iskolai végzettség, szakképzettség,
szakmai tapasztalat, nyelvtudds szintje, diploma/oklevél/
nyelvvizsga bizonyitvany szama, megszerzésének ideje,
mindsitése, egyéb ismeretre vonatkozé adatok),
korabbi munkahelyek, referenciak,
esetleges fénykép,

rendelkezik-e vezetSi engedéllyel / targonca jogositvannyal,

O O O O

az érintett altal megadott barmely egyéb adat

Amennyiben az érintett kéri, hogy a Tarsasdg az allaslehet6ség betoltésének
mérlegelésénél vegye figyelembe az érintett kiilénleges személyes adatait, ugy a
megvaltozott munkaképességre vonatkozé adatok (szakértd szerv altal kiallitott
szakvéleményben az érintett munkaképesség véltozasanak, egészségl

allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a fogyatékossag ténye).

Erintettek kore

A Tarsasaghoz allaspalyazatot (6néletrajzot) eljuttaté személyek kore.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint - amennyiben az érintett altal
onkéntesen megadasra keriil - kilonleges adat esetén a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds.

Adattarolas hatarideje

A felvételi eljaras sikeres lezarultaig, a poziciét betdltd megfelel6 jelolt
kivalasztasaig.

Sikertelen palyazas esetén az allaspalyazat elutasitasardl szold tajékoztatd
sikertelen palyazoé részére térténé megkiildését kéveté 3 munkanap elteltével
torlésre kertl a palyazati anyag.

Amennyiben az érintett kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasig a
tovabbiakban tdrolja az 6néletrajzat, ugy 1 évig.

Adatkezelés modja

Elektronikusan, illetve papiralapon.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.




Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltatisa a felvételi eljards lefolytatdsanak feltétele,

elmaradasanak amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag rendelkezésére az adatokat, ugy
lehetséges a Tarsasagnak nem all médjaban az érintettet tekintetében a felvételi eljarast
kovetkezményei lefolytatni.
Automatizalt

., i A Térsasag nem alkalmaz automatizalt doéntéshozatalt és nem végez
dontéshozatal és

profilalkotas profilalkotast.

Kik i hetik Az allaspélyazatra jelentkez6k adatait a Tarsasag HR osztalyanak toborzasért
ismerhetik meg a o e ) -y .
, s telel6s illetékes munkavallaléi, a HR osztaly vezetdje, az adott pozicié kapcesan
személyes adatokat? . , e . L .
a szervezetl egység vezetdje, illetve az tigyvezetés ismerhetik meg.

L Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
Adattovabbitas

torténik.

1.2. A munkaba lépést megel6z6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

Az clézetes egészségligyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése céljabdl az egészségiigyi szolgltaté (iizemorvos) a
Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan elvégzi a szikséges orvosi vizsgalatokat és doént az adott (leendd)
munkavallalé egészségtigyi alkalmassagardl.

A Tarsasag a munkakori alkalmassdgl vizsgalatra vald beutalasra a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és vélemeényezéséril sz016 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 14. szamu mellékletét képezd
beutal6t hasznalja, mint formanyomtatvanyt.

Az értékelést kdvetben az tzemorvos megkuildi a Tarsasagnak az els6fokd munkakéri orvosi alkalmassagi
véleményt, amelyben rogzitésre keriil, hogy a jelolt az adott munkavégzésre ,,alkalmas” vagy ,,nem alkalmas”. Az
egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos munkavallaléi egészségligyi adatokat tehat a Tarsasdg nem ismeri meg,
ezen adatokat a Tarsasag nem kezeli.

Amennyiben a jelentkezé a ,,nem alkalmas” mindsitésben részestl, dgy a Tarsasagnak nem all médjaban a

munkaviszony létesitése az érintettel. Ez esetben a Tdarsasag az érintett palyazati anyagat torli.

Al 5 kavallalék kakori alkal Acanak Allapita ill
Adatkezelés célja efnd’o munkavallalék munkakori alkalmassaganak megallapitasa, illetve
ellenérzése.

A leend6 munkavillal6 neve, sziiletési ideje, lakcime, TAJ-szama, a munkakér
megnevezése (FEOR-kéd), annak ténye, hogy a munkavillal6 adott
Kezelt adatok kore munkavégzésre ,alkalmas” vagy ,nem alkalmas”, illetve a foglalkozas-
egészségiigyi orvos altal megnevezett alkalmassagot érint6 esetleges kotlatozas,
alkalmassdgi vizsgalat id6pontja.

A Tarsasag éltal a felvételi eljarasban kivalasztott jelentkez8k, akik a munkakors,
Erintettek kore szakmai, illetve sgemélyi bigiénés alkalmassag orvosi vigsgdlatardl és vélemeényeziésérdl sz616
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. § hatdlya ala tartoznak.

Az Mt. 51. § (4) bekezdése, a munkavédelenrdl sz616 1993. évi XCIII. t6rvény 49.
§ (1) bekezdése, valamint a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg
Adatkezelés jogalapja orvosi vigsgalatdrdl és véleményezésérdl sz016 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15. §-
ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség

teljesitése.

Az elbzetes alkalmassagi vélemény kézhezvételétdl - az Mt. 286. § (1)
Adattarolés hatirideje bekezdé-sére tekintettel.— a munkav.i.s.zony rn,egszfinését kévet/c’i kfgfe.l’je,bb,?{évig,
amennyiben a munkaviszony létrejon. Egyéb esetben a felvételi eljards érintett

tekintetében t6rténé lezarasat kévets 8 napon belil.

Adatkezelés médja Papiralapon, illetve esetlegesen elektronikusan.




Adat forrasa

Erintett, illetve az alkalmassag tényének tekintetében és a kapcsolodé esetleges
adatok tekintetében a foglalkozas-egészségligyi orvos.

Az adatszolgaltatas

A szemdélyes adat szolgaltatasa kotelez6, az a munkaszerz6dés 1étrejottének

feltétele, igy amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasdg rendelkezésére az

elmaradasanak adatokat, vagy nem jelenik meg a vizsgalaton, ugy a Tarsasig nem tud eleget

lehetséges tenni a jogszabalyban foglalt kételezettségének és nem tudja ellendrizni a

kovetkezményei munkavallalok alkalmassagat és igy a munkaviszony nem jon létre a felek
kézott.

Automatizalt A Tarsasag nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez

dontéshozatal és
profilalkotas

profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasag HR osztalyanak illetékes munkavallaléi, a Tarsasaggal szerz6désben

all6  foglalkozas-egészségligyi  szolgaltaté  adatfeldolgozoként, tovabba

adattovabbitas utjan a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel$ ismerheti meg.

A Tarsasag adatfeldolgozoéinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési tajékoztatd
2. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas

Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.

1.3. Képesség-készség teszt tanulok esetén

A Tarsasag a sgakképzésril sz016 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: ,,Szkt.””) 82. § szerint nyilvantartott
dualis képzéhelynek mindsil. A Tarsasag, mint dualis képzéhely az Szkt. 76. § (1) bekezdés b) pontja szerint,
valamint az Szkt. 83. §-aban foglaltak szerint szakképzési munkaszerz6dést kot a szakiranyu oktatdsban résztvevo
tanuloval, illetve képzésben részt vevs személlyel (a tovabbiakban: ,,tanul6”). A szakképzési munkaszerz6dés

megkotésének feltétele a sikeres felvételi eljaras, amelynek része a képesség-készség teszt sikeres teljesitése.

Adatkezelés célja

A jelentkezé tanuldk alkalmassaganak ellenérzése képesség-készség teszt

elvégzésével.

Kezelt adatok kore

A jelentkez6 tanuld neve, alairsa, elért pontszama.

Erintettek kore

A Tarsasaghoz jelentkez6, palyazoé tanulok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas hatarideje

A teszt megirdsat kévetS legfeljebb 1 évig.

Adatkezelés modja

Papiralapon, elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd] felvett adat.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatisa kotelez6, a szakképzési munkaszerz6dés
megkotéséhez sziikséges, amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag
rendelkezésére az adatokat, ugy a Tarsasagnak nem all modjaban a szakképzési

munkaszerz6édés megkotése.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

A Tarsasig nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasag HR osztalyanak illetékes munkavallaléi ismerhetik meg.

Adattovabbitas

Adattovabbitis harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem
torténik.

1.4. El6zetes alkalmassagi vizsgalat tanulok esetén




Szakképzési munkaszerz8dés a szakkipzésril s30ld tirvény végrebajtdsardl sz016 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: ,,Szkt. Vhr.”) 246. § (2) bekezdése alapjan azzal a személlyel kothetS, aki a szakmaéra elirt
egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassigi kévetelményeknek megfelel.

Az egészségiigyi alkalmassig annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolédni szandékozd személy testi adottsagai, egészségl és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és
masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai
vizsgara valo felkésziilésre.

. A tanulok munkakori és szakmai alkalmassiganak megallapitisa, illetve
Adatkezelés célja L 5 gataptiasa,
ellenGrzése.

A tanulé neve, sziletési ideje, lakcime, TAJ-szima, a gyakorlati képzés
megnevezése, annak ténye, hogy a munkavallalé adott munkavégzésre
Kezelt adatok kore & o e R &y L & ]
,»alkalmas” vagy ,,nem alkalmas”, illetve a foglalkozas-egészségiigyi orvos altal

megnevezett alkalmassagot érinté esetleges korldtozas.

Erintettek kore Azon tanulok, akik a Tarsasaggal szakképzési munkaszerz6dést kotnének.

Az Szkt. 79. § (3) bekezdése, az Szkt. Vhr. 246. § (2) bekezdése, az Mt. 51. § (4)
bekezdése, a munkavédelenril sz616 1993. évi XCIIL. térvény 49. § (1) bekezdése,
valamint a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vigsgdlatirdl
és véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24) NM rendelet 15. §-ra tekintettel a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

Az alkalmassagi vélemény kézhezvételétSl a szakképzési munkaszerz6dés
L, .. megszinését kovetd legfeljebb 3 évig, amennyiben a szakképzési munkaviszony
Adattarolas hatarideje o2 B L. . , ot

létrejon. Egyéb esetben a felvételi eljaras érintett tekintetében térténd lezarasat

kévets 8 napon belil.

Adatkezelés modja

Papiralapon, illetve esetlegesen elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kotelezs, az a munkaszerzédés létrejottének

feltétele, igy amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag rendelkezésére az

elmaradasanak adatokat, vagy nem jelenik meg a vizsgalaton, ugy a Tarsasig nem tud eleget

lehetséges tenni a jogszabalyban foglalt kételezettségének és nem tudja ellendrizni a

kovetkezményei munkavallalék alkalmassagat és igy a munkaviszony nem jon létre a felek
koézott.

Automatizalt A Tarsasaig nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez

dontéshozatal és
profilalkotas

profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasag HR osztalyanak illetékes munkavallaléi, a Tarsasaggal szerz6désben

all6 foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd adatfeldolgozoként.

A Tarsasag adatfeldolgozoinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési tajékoztatd

2. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.

Adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, kizardlag az Adatkezel6vel kotott szerz8dés, és a kapott
utasitasok szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozok a résziikre a Tarsasag altal tovabbitott és altaluk kezelt
vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR 4dltal eléirt rendelkezésekkel dsszhangban rogzitik, kezelik, ill.
dolgozzak fel. Az adatfeldolgozok az érintettek dltal megadott személyes adatokhoz a jelen Adatkezelési
tajékoztatoban megjeldlt, az egyes adatkezelési célokhoz igazoddan rendelkezésre allé felhasznalasi id6n beltl



végeznek adatkezelési muveleteket. A Tarsasag a jelen Adatkezelési tajékoztatoban feltintetett adatkezelései
kapcsan az alabbi adatfeldolgozokat veszi igénybe:

Adatfeldolgozo
Adatfeldolgozéi Adatfeldolgozas célja Cg. szam /
kategoria Név Székhely nyilvantartasi
szam
foglalkozas- clézetes  alkalmassagi | 7, tegészséeiigyi 1062 Budapest,
egészségligyi vizsgalatok lefolytatasa Nonprofit Podmaniczky u. 01-09-919878
szolgaltato Kozhasznu Kft. 109

3. Erintetti jogok

Az érintett az alabbi jogokkal rendelkezik jelen adatkezelés kapcsan:
- tajékoztatashoz és hozzaféréshez val6 jog [GDPR 13-14. cikk, valamint 15. cikk]
- helyesbitéshez val6 jog [GDPR 16. cikk]
- torléshez vald jog [GDPR 17. cikk]
- adatkezelés korlatozasahoz val6 jog [GDPR 18. cikk]
- adathordozhat6saghoz valé jog [GDPR 20. cikk]
- hozzajarulas visszavonasahoz valé jog [GDPR 7. cikk (3) bekezdés|

Az érintett jogosult érintetti jogaival élni a Tarsasdg tsh.adatvedelem(@railcargo.com e-mail cimére irt kérelmével.

A Tarsasag az érintett személyes adat kezelésre vonatkozé kérelemének teljesitése esetén az érintett minéségére
tekintettel, az érintett azonositasat elvégzi, és az érintett kérelmének/kérésének a Tarsasdg kizardlag az érintett
megfeleld szintl azonositasat kévetSen jogosult eleget tenni.

Amennyiben a kérelmez6 a személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét nem a jelen Adatkezelési
tajékoztatdban foglaltak szerint tette meg és a Tarsasig a kérelmez6 megfeleld, adatbiztonsdghoz és/vagy titok
védelemhez sziikséges azonositasat nem tudta elvégezni (nem tudta érintettként beazonositani), a kérelmez6t a
Tarsasag hianypotlasra hivja fel, amelynek elmulasztisa, vagy nem teljesitése esetén a kérelem megvalaszolasat a
Tarsasag nem tudja teljesitent.

A Tarsasag altal kért, szukséges személyes adatok megaddsira/hidnyz6 tevékenység elvégzésére torténd
felhivastdl a személyes adat megaddsaig eltelt id6 a kérelem megvalaszoldsanak hataridejébe nem szamit bele. A
Tarsasag az érintett jogszerd kérelmét legfeljebb egy hoénapon belil teljesiti, és errdl az dltala megadott
elérhet6ségre kildott levélben értesiti.

3.1. Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valé jog

A GDPR 13. cikkében foglalt kdtelezettségnek megfeleléen a Tarsasag kdteles —amennyiben a személyes adat az
érintettSl szarmazik a személyes adatok megszerzésének idSpontjaban — az adatkezelésre vonatkozé aldbbi
informdcidkat érintettek rendelkezésére bocsatani:

a) az adatkezel6 és képvisel6jének a kiléte és elérhetSségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

e) aszemélyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam meghatarozasanak

szempontjai;
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f)  az érintett azon jogardl szo6l6 tajékoztatas, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz vald jogardl;

g) hozzdjarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban t6rténd visszavonasahoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

h) a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

i) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltats elmaradasa.

Az érintett — a GDPR 15. cikkében meghatdrozottakkal &sszhangban — jogosult arra, hogy a Tarsasagtol
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a koévetkezé informacidkhoz
hozzaférést kapjon:

- adatkezelés céljai;

- érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézolni fogjak;

- személyes adatok tarolasdnak tervezett idétartama;

- ¢Crintett jogai a személyes adatok kezelése krében;

- az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettdl gydjtotték Sket;

- automatizalt dontéshozatalra vonatkozd informacidk.
3.2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Gtjan t6rténé — kiegészitését.

3.3. Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra vonatkozé személyes
adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkil t6rolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonija az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mads
jogalapja;
c) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat a Tarsasdgre alkalmazand6 unids vagy tagillami jogban el6irt jogi kdtelezettség
teljesitéséhez t6rélni kell; VAGY
e) a személyes adatok gyujtésére az informacids tarsadalommal Gsszefliges szolgaltatasok kindldsaval

kapcsolatosan kertilt sor.
Az érintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet sor.
3.4. Adatkezelés kotlatozasahoz valo jog
Az érintett személy kérheti, hogy a személyes adatait a Tarsasag korldtozza (zarolja), amennyiben:

—  az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitdsaig terjeds idStartamra a
Tarsasag korlatozza a személyes adatok kezelését;



— az adatkezelés jogellenes és az érintett t6rlés helyett a felhasznalas korlatozasat kér;
— aTarsasagnak mar nincs szitksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez;
— az ¢rintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozassal

kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjel6lt indok szitkségessé teszi az adatok tarolasat. Amennyiben
az adatkezelés kotlatozasat a Tarsasag feloldja, a korlatozas feloldasat megel6z6en a korlatozas feloldasanak
tényérdl irasban tdjékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas megtortént, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
3.5. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az a Tarsasdg, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa vagy az adatkezelésre olyan szerzédés teljesitése
érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését megelézben az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) vagy b) pont,
illetve 9. cikk (2) bekezdés a) pont] ES

- az adatkezelés automatizalt médon torténik.
3.6. Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen a T4arsasaghoz intézett nyilatkozataval, ha az adatkezelés
jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kézérdek vagy

— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorldsa esetén a Tarsasag nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a Tarsasig
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritS erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolédnak. Annak megallapitisa kapesan, hogy az adatkezelést kényszerité
erejd jogos okok indokoljak, a Tarsasag vezet6sége dont.

3.7. Hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog
Amennyiben az érintett személyes adatai Tarsasag altali kezelésének jogalapja az érintett hozzéajarulasa, akkor az
adatkezeléshez adott hozzajaruldsat az érintett barmikor visszavonhatja. Ezzel kapcsolatban a Tarsasag
tajékoztatja az érintetteket, hogy a Tarsasdg az érintett altal adott hozzajarulds visszavonasat kévetéen is kezelheti
az érintett személyes adatait jogi kotelezettségének teljesitése vagy jogos érdekei érvényesitése céljabol, ha az
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

4. Jogorvoslat

Az ¢érintett jogosult az Gt ért jogsértés kiklszobolése végett vagy egyéb panasszal koézvetlentl a Tarsasag

Adatvédelmi tisztviseljéhez fordulni az alabbi e-mail cimen: tsh.adatvedelem(@railcargo.com.

A Tarsasag Adatvédelmi tisztvisel6jének személyérdl és elérhetSségérél mindenkor hatdlyos tajékoztatis a
Tarsasag honlapjan talalhato.
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Amennyiben az érintett sérelmesnek tartja a Tarsasdg adatkezelését, bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hat6sagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
telefonszam: +36 (1) 391-1400, e-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.huy).

Az érintettnek lehet&sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar

el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes

lakeim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyudjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-

kereso oldalon.
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