’ TS Hungaria

Member of OBB
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Mi, a TS Hungaria Kft., tisztdban vagyunk azzal, hogy tevékenységiink, valamint az annak soran alkalmazott anyagok és
technoldgidk hatassal vannak az épitett és természetes kirnyezetiinkre. Tudjuk azt, hogy (zleti miikddésiinkben fontos
vev@ink, munkatarsaink, szallitéink, valamint a hatésagok igényeinek vald megfelelés. Ezért a min&ségiigyet, a kérnyezet
védelmét, a munkavédelmet, valamint az ESG alapelvek és az ISO/TS 22163 vasutipari szabvany elvirasainak valé
megfelelést figyelmiink kézpontjaba allitjuk.

A folyamatos fejlesztés a pillére jév6beni piaci szerepinknek, ezért minden szakmai-miszaki ujdonsagra, lehet8ségre
nyitottak vagyunk, biztositva ligyfeleink és dolgozdink megelégedettségét. ESG-szemléletiink tamogatja a kérnyezeti
tellesitmény javitdsat, a tarsadalmi felel§sségvallalast és az atlathato, etikus véllalatiranyitast. Az ISO/TS 22163 alapelvei
pedig biztositjak a vasatipari folyamatok megbizhatdsdgdt, biztansagat és folyamatos fejlesztését.

Célunk, hogy:

+ feleljiink meg ligyfeleink és mas érdekelt feleink jelenlegi és jov6beli elvarasainak, igényeinek és bizalmanak;

®  minden lépéstink vegye figyelembe az emberi kérnyezet javitdsat;

e az erdforrdsok, termékek, valamint szolgéltatdsok takarékos és tudatos felhasznalasaval jéruljunk hozzd a
fenntarthaté fejlédéshez, és ezéltal biztositsuk a jévé generacid életfeltételeit;

*  ESG alapelvek mentén biztositsuk a kdrnyezeti feleldsséget, a tarsadalmi értékteremtést és az etikus, atldthatd
iranyitdsi gyakorlatokat;

* ar ISOfTS 22163 szabvdny szerint fejlessziik és mikddtessiik vasutipari folyamatainkat, garantaiva azok
megbizhatdsdgdt, biztonsdgat és megfelelgségét.

Elkotelezziik magunkat, hogy:

* a vonatkozd jogszabalyok, hatésdgi és egyéb el8irdsok, szabvdnyok kévetelményét, valamint a vallalt
kitelezettségeket figyelemmel kisérjiik és teljesitjik;

*  felmérjiik tevékenységeink kockdzatait, és azok kezelésére téreksziink;
gondoskodunk a kdrnyezetszennyezds megel8zésérdl, az djrahasznosithatd anyagok alkaimazasérél és az
energiahatékonysag folyamatos javitésérol;

s toreksziink a sériilések és egészségkdrosoddsok megel§zésére, tovabbd munkatdrsaink ismereteinek bévitésére,
munkakultirdjuk fejlesztésére és kitelezettségeik tudatositasara:

*  azESG tarsadalmi elveit szem eltt tartva tdmogatjuk munkavallaléink jolétét, képzését és felelés szerepvéllalasat,
valamint el&segitjlik a biztonsagos, befogado és diszkriminaciomentes munkakérnyezetet;

*  irdnyitdsunk soran érvényesitjiik a j6 villalatirdnyitisi gyakorlatot, az etikus, 4tlithatd mikadést és a felelGs
ddntéshozatalt;

s tervezett modon intézkedéseket hozunk a mindségi, kiirnyezeti, munkavédelmi &s térsadalmi teljesitménylink
névelésére;

*  acélok eléréséhez sziikséges erdforrasokat biztositjuk, teljesilésiiket figyelemmel kisérjiik;

®  a biztonsdgi alapeiveket érvényre juttatjuk dolgozéink és alvéllalkozdink védelme érdekében;

*  irdnyitdsi politikdnkban foglaltak végrehajtésat a legmagasabb vezetdi szinten biztositjuk.

Alapelveink:

®  amindségre tdrekvd, munka-, krnyezet- és tarsadalomtudatos beszerzés és munkavégzés megteremtése, amely
a foglalkoztatds alapvetd feltétele;

» a folyamatos képzések, szakmai fejlfdési lehetéségek és vezetSi ellendrzések biztositdsa, melyek az elvart
mingségll szolgaltatds alapjaf;

® a vevli, alvdllatkozéi és beszéllitéi partnereinkkel hosszi tavl és kdlcsénds bizalmon alapuld tzleti kapcsolat
kialakitdsa és fenntartasa;

* ar ESG kdrnyezeti, tirsadalmi és iranyitasi alapelveinek érvényesitése mindennapi mik&désinkben,
dontéseinkben és folyamatos fejlesztési tevékenységiinkben.

Miikodésiink alapja

Céljaink elérése érdekében az MSZ EN 15O 9001:2015, MSZ EN I1SO 14001:2015, MSZ I1SO 45001:2018 szabvinyok szerinti
integrdlt iranyitdsi rendszert mikddtetink, valamint elkitelezettek vagyunk az I1SO/TS 22163 vasitipari szabvany elveinek
és kivetelményeinek teljesitése irdnt. E rendszerek biztositjik tevékenységeink atlathatosagat, megfelelGségét, biztonsagat

és folyamatos fejlesztését.
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